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A la page 32. annexe N°5.

Observatoire prospectif des métiers et des qualifications (OPMQ )

Les parties signataires conviennent de la création d'un observatoire prospectif des métiers et
gualifications a compétence nationale, au sein delabranche....................

A I"article 2. Composition et fonctionnement.
1 délégué par Organisation syndicale pris en charge (participation aux réunions, 2 maxi.)

Page 16. Chapitre 4. Commission formation dans les C.E dans les entreprises employant au moins
deux cents salariés.

Moyens reconnus aux délégués syndicaux et aux membres des C.E pour I’ accomplissement de leur
mission dans |e domaine de la formation.

3 1/2journéespar an

Page 16. Chapitre 4. Commission formation dans les C.E dans les entreprises employant de 50 a 200
salariés.

7 heures par an.

Page 16. Chapitre 4. Commission formation dans les entreprises employant moins de 50 salariés.

Y2 journées par an.

. A la page 35, article 8. En fin d’exercice, les sommes collectées au titre du 0.5 %
(financement des priorités) qui n'auraient pas été engagées sont reversées a ces mémes

(Minimum 20 % du 0.5%, avec un maximum de 28 % pour un méme exercice, pour les
dépenses de fonctionnement des CFA exercant leur activité dans le cadre de contrats
d’apprentissage dansle champ des T.U)

L’UTP propose une double condition, un versement de 50 % en début du contrat et 50 % lors
dela présentation del’ attestation defin de stage.
Le20% minimum est maintenu, maisen fonction du niveau d’ apprentissage prépar €.

Le chapitre 111 sur la mise en cauvre de I’accord de branche a fait I’ objet de négociation le 22
février 2005.

L’UTP confirme le caractére normatif de I'accord, et la rédaction sur le projet d'accord le
mentionnera.

Contrat de professionnalisation et contrat d’apprentissage. Avec obtention du dipléme.

L’UTP propose de réduire la période de stage a 6 mois et non 12 avant titularisation pour les
contrats CDI pour les deux types de formation apres |’ obtention du dipléme et confirme larégle
danslamatiére, priorité d’ embauche pour une période de 18 mois etc.

D.l.F

L’UTP confirme sa proposition d’allouée 14 heuresau titredu D.I.F au 1% janvier 2005.
A la question transférabilité du D.I.F, I'UTP confirme la régle de la possibilité dans un méme
groupe.

Aprés un tour detable sur la position des Organisations syndicales, I'UTP pose le principe. Les
modalités de mise en cauvre par avenant feront I’ objet de discussions.

L'UTP sensibilise les partenaires sociaux sur un risque de freiner I’embauche dansla branche s
leD.l.F est transférable.

Latransferabilité du D.I.F fera|’objet d’un suivi au terme des 3 ans pour mesurer |I'impact sur
éventuel frein al’embauche.



Concernant I'entretien professionnel a la page 15 du projet d'accord. S _le représentant de
[’employeur ou le concours technigue extérieur est en capacité d engager I’entreprise lorsqu’il
signela synthese en fin d’ entretien.

L’UTP proposela suppression de cet article.

L'UTP propose aux Organisation syndicales la date du 28 février 2005 pour faire parvenir les
éventuelles demandes de modifications.

Leprojet d’accord dans sarédaction finale sera transmis aux fédérations début de semaine 10.

L’accord seraouvert alasignaturejusqu’au 1% avril 2005.

COMMENTAIRE du négociateur Daniel ZIVIC
L'accord de branche est une transcription de I'A.N.I signé par tous, méme plus favorable.

Toutes les revendications CFTC ont été prises en compte dans l'accord ( revendications
CFTC - Lionel DUBOIS)

La branche des Transports Urbains une des rares qui n'a pas encore signé, les autres
I'ont fait: route, voyageurs,etc

La signature de I'accord permet de répondre aux demandes des salariés et aux
entreprises de conclure le contrat de professionnalisation, le déblocage des fonds par
I'OPCA pour la prises en charges des frais pédagogigues, la mise en place I'observatoire
des métiers, les moyens aux .R.P................

La nouvelle rémunération des personnes en formation dépend également de la signature.
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