Des employenrs se .

regroupent en Essonne

Le 15 novembra, une quinzaine de
responsables d'enlreprises esson-
niennes ont créd un groupemaen
d'employeurs. Co type de struc-
lure, peu cannue, “permal aux
enlreprises gde partagor das com-
pdlences” comme expliqua
Thomas Chaudron, le coordonna-
teur des diverses parties prenantos
dans cette infliativa, A l'ongine, Tas-
socialion des cadres en recherche
d'ampled, Parlenance, a fourmi las
meyens da laction, ensulte relayde
par la CCl'de I'Essonne. Puis e
resgau Allance Emploi a apportd
50N CONCOURS grace & $on'expd-
rience du concepl de groupement
d'employeurs, le Cenire des
jeunes dirgeants d'entreprise de
I'Essonna lournissant |2 liers dos
adhérenls., ~ g ;
Toutes ces volontés onl permis
d'atteindre I'objectif résultanl de
sessions de réflexon & |'issue des-
quelles il élait apparu clairement
quexistaient “dos besoins com-
muns en gesfion des ressowrcos
humaines, en geslion da donndes
fnformatisges ouw en gestion finan-
clére par exempla” comme lo sou-
ligne Bill-Noél Priata, president de
‘la section Esscpne du CJD.
5i 'idée qui consisle & metire &
dispesition de chacun des compé-
lences a lemps parliel gu'il ne
pourrait assumer en restant saul,
la réalisalion est plus déficato. L'un
des adhérenls, Marc Bessidro
releve qu” =il n'est pas habitue! que |
les entreprises aionl onvie de par-
tager des informations sensiblas |
mais c'es! le pas quil faut franchir
pour continuer de s divelopper,
Ce jouna chel d'entreprise y voit
un autra avantage @ «le salang en
lemps pantage powra faire profiter
mon entreprise des savolr-faire
2cqus dans d'aldres., ajoute-t-,
Des régles de fonctionnement
sirictes doivenl cependant &tro
appliquées, : «Le recruté esi
embauché par le groupemeni
d'employeurs et il est salarié par -
i, I me doit surtou! pas éire uiilisd -
CONNTIE i intgrimaings,
* Pour tout savoir sur colte for-
mule, contacter Monique
Coatleven, CCl de I'Essonne,
tel. : 01.60.79.91.10.



