Mouvements au CID

4 Marc Bessidre (Martin
transport) vient d'étre nommé
président du CID (Centre

des jeunes difigeants)

section Essonne.

Il y succide a Bill-Nogl Prieto
(Essan'formation), qui vient
de prendre le relais de Thomas
Chaudran (Mécalu)

i la présidence, de la structure
régionale du mouvement,
tandis que ce dernier

occupe désormais le poste

de trésorier national,

Sous la présidence de Bill-Roél
Prieto, le UD Essonne,

avec 'appui de la CCl Essanne,
a potamment Crée

le premier groupement
d'employeurs essonnien

qui vient de recruter

585 premiers salariés

{lire Finterview ci-contre).

Bill-Noél Prieto,
président d’Innovemploi

Cofondateur, en novembre 2000, du premier groupement
d‘employeurs essonniens, Bill-Noél Prieto propose

aux PME une solution originale pour accéder

& de nouvelles compétences.

Réussir : A quelle vocation

un groupement d'smployeurs
répond-il ?

Bill-Moél Prieto : Més & la suite
d'une loi vorée en période de crize
économique pour aider 3 em-
bauche des cadres, les groupements
d'employeurs onl conserve leur
legitimité et explorent une nouvelle
farme de travail ; celle du temps
partagé,

D¢ la miéme fzcon que 'on n'effec-
tue plus, aujourd’hui, toute sa car-
riere dans une seule cntreprise, il
pst  vraisemblable qu'une plus
grande souplesse dans (3 réparti-
tion de son temps de travail va se
développer. Les 19 chefs d'entre-
prise  adhérents o' lnnovemplol,
unique groupement d'employeurs
du département, se veulent des
Précurseurs,

R. : Quelles sont les motivalions
de vos odhérents ?
B.-M. F. : Innovemploi se charge de

recruker des salarics, prioritaire-
ment des cadres, qu'elle détache
ensuite en temps pariage et sous
toutes les formes possibles aupres
des entreprises adhérentes qui [ui
en ont fit 13 demande.

Sans cf dispositil, celles-ci n'au-
ralent ni les movens, ni forcément

Biil-Nod! Preta !
« Lag solrdanlé régne
ortre fom adhdrents, -

[a necessité d'embaucher a temps
plein un salarié supplémentaire. En
plus de recrutement, Innovemploi

soccupe  de  Iérablissement  du
contrat de travail et de [a gestion
des paies, des absences ou des
maladies...

R. : Quelles sont les motivations
des codres qui s'edressent
a vous 7
B.-N. P, : En plus de 'enrichisse-
ment lié i |a connalssance de plu-
sieurs entreprises, et des nombreux
contacts professionnels qui en
resultent, nos employis, embauches
pour la plupart en CDE, ont, Jinsi
que le prévoit la loi qui a creée le
groupement d'employeurs, les
mémes droits et avantages que
nlimporte quel salarié, lls bénéfi-
cient de plus de la selidarité qui
régne entre nos adhérents et per-
met qu'en cas de défaillance de 'un
dentre ow, les Jutres prennent n
charge la part salariale qui ne peut
EE versée, @
Propos recueillis
par Philippe Lasnier



