ETAMPES

Une premiere dans le sud-Essonne

L’ Agence nationale pour
I’emplo1 encadre ses cadres

Les trois agences de I'ANPE du bassin sud-Essonne (Etampes, Dourdan, la Ferté-Alais) ont mis sur pied
mfym;rufmem prmr la premiere JI‘u::'ur n famm destiné a l'information des cadres demandeurs d'emploi.

Au micro, les représentanty de espace cadres Paris-Gare-de-Lyon
ont développd un point rowvens @ le travedl & temps partagé,

5 cadres aussl recherchent
Ll‘tmp[ui. [I5 sant environ

124} & avoir réponchu & U'in-
vitation de I"ANFPE (Agence
nationale pour Pemplol) mardy
dernter 4 ia salle des féies
d’Etampes. Un rendez-vaus par-
teulier @1 innovant puisgue o est
la premiére fois que les antennes
AMPE de Dourdan, la Ferté-
Alais et Etampes s unissent pour
arganiser un forum. « Nowus
sommes sarisgfaits d avedr autant
de monde, explique Pascal
Riffard. conseiller ANPE 3
Drourdan, Suer fes 430 cadres ins-
crits denr mos mrois agences, {20
personmes qui e mobilisent ¢exr
impertant, » Cette premidre du
genre 4 & pensée 3 Iz suite d'un
constat simple @ 46 % des cudres
inscrits dans les 1ru15 agences
pour "emplot du bassin sud-
Essonne ont plus de 50 ans, et

33 % de ces cadres ont plus de
12 mois d'inscription 3 I'ANPE.,
Les abjectifs de cette action, qui
pourma étre renouvelée, sont de
mieux connnitre et prendre en
caompic Jes besomns des deman-
deurs d'emplod du sud-Essonne,
proposer des réponses concriéles
el des solutions adaptéss aux dif-
férents problémes rencontrés par
les cadres au chdémage, misux
comprendre les freins 3 I'em-
bauche, les besoins des entre-
priscs, optimiser le potenticl de
I'emploi, ¢ favoriser le transfery
de compétences en Len avee les
rroupements demploveurs.

e offres en direct

Pour ¥ parvenir, une douznine
de partenaires {associations
d'ancde 3 la recherche d"emplos,
emploveurs, aide 4 la création
d'entreprise) a éé convide i ce

forum e 58t lenue 3 la disposi-
ton des codres, « En plus des
presnations et conseils "clax-
Slgues™ mais gu'dl 25 névessarre
de rappeler, cowme fes bilans de
campetence, ['accompagnement
spdcializé dans la recherche,
Rives prroposans deny perts plus
pifdressaney » poursuit Pascal
Riffard. Les pertits plus de
'ANPE, ¢"est par exemple In
présence d'Innovemploi, un
groupement de 13 employeurs
CréEd récemmant 20 Unique en son
genre en Essonne, qui se déplace
suf les salons et offre des
emplois en direct.

Intermet en guestion
rﬁn.s-.‘ 3 E\'ﬁ'.cm:m
soutenu par la { M=

meree el d'industeie  de
I"Essonne (CCL. Le deuxiéme

plus, c'est 1'accent mis sur une

alternative récente pour les
cirdres au chimage © le raval i
femps pariageé, « I faur étre réa-
lisre, il est plur difficile de
retropver wn emplol gprés 50
any, remarque Paseal Riffard. Le
fempy parlagé peut-érre ing
solugion, Certaines siructures ne
rons pas capatles d'emplover un
cadre i plein temps, alors nous
rois aadaptons o leurs besoins. o

Etre cadre 4 mi- leprs dans p]u-

n.t Inmternet. Les c*ur.ntmns oni
fusé dans la miln., POLr Savair
quand I"ANPE allait faire évo-
Juer son systéme. Les offtes pro-
postes sont nombrevses, les
Cconnexions aussi, et beaucoup
jugent le service trop lent. Des
bornes Internet devaient éire ins-
tallézz dans les agences courant
2001, R.P,

Les cadres ont rdpondu présent a ce premier forus., Clest Etampes
gui a £ cholsis ponr sa sifnation Siratdgigue dans Le sud-Essanne,
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