UNE EXPERIENCE EN ESSONNE

Les groupements d'em-
ployeurs constituent une so-
lution pratique pour les en-
treprises qui ont besoin de
dr,spns:er en interne de cer-
taines m-mpctcm:es sans al-
ler jusqu’au temps plein.

Ce systéme, beaucoup
plus urilisé en province
quen Ile-de-France, se
montre d'autant plus inté-

- _ressant qu'il peut bénéficier

T'une aide sous forme
d'Aritt Emploi.

Son principe consiste i
réunir des entreprises qui ont
des besoins de main-d'aeuvre
complémentaires, en temps
partageé ou saisonmniers.

Ses avantiges pour I'en-
treprise résident en une im-
plication plus forte des sala-
nés vis-i-vis de l'entreprise,
la disposition de personnel
bEnEﬁP-:‘i’;mt d’une expérience
confirmée dans différentes
entreprises, ef la fidélisation
des personnels saisonniers,

De plus, la gestion et
I'administration du person-
nel sont assurées par le grou-
pement (recrutement,
contrat, paye, absences) et
les cofits salariaux sont pro-

—nortonnels i Minlisation ef-

setive du personnel,
De son cité, le salarié ac-
céde & un emploi stable en

- Coi. 11 ne reléve que d'un

~ seul employeur (le groupe-
R I T
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ment) et travaille sur 2 ou 3
sites au maximum. La di-
versité des expériences lui
apporte un véritable enn-
chissement Pruﬁ:ﬁ.-smn nel.

Le texte de base qui régit
les groupements d'em-
ployeurs est la loi du 25

Juiller 1985 (arr. L127-14 L

127-8 du Code du Travail).
En Essonne, les entre-
prises intéressées par le
temps partagé disposent
dune structure d'accueil avec
Innovemploi (7).

Ce groupement d'em-
ployeurs a été créé le 27 no-
vembre 2000, sous forme
d'association loi de 1901, &
l'initiative de la section dé-
partementale du Centre des
jeunes dirigeants d'entre-
prises. Il bénéficie de la par-
ticipation de la Cc1 Esson-
ne et de 'association Parte-
nAires.

Opérationnel depuis le
ler mars 2001, Innovem
compte aujourd’hui 21 en-
trepnses adhérentes, 8 sala-

et 1 salarié en CDD,

entreprises.

que son action difftre de cel-
poraire car elle concerne es-
gnificatifs, récurrents et

complémentaires.
In.nuvemplm intervient

la recherche des profils et la |

différence des conseils en re- |
crutements, c'est Innnw.m—

ploi qui signe le contrat de |
graval et qui en est jl.:rldl‘-
quement responsable,

[nnovemploi met égal::-

| ment en avant un c:rmm
| nombre d'engagements : Ia
| tonstruction d'emplois du-
l ables, la mise en ceuvre
Bune démarche de dévelop- |

- pement des compétences, L
; nﬁdenu:hté et le demu‘
- de réserve de la part des sa-

|
I
|
sentiellement des besoins si- | i
I |
[

L'association met en |
ceuvre des actions de forma- ||
tions adaptées. Celles-ci per- |
mettent de répondre de ma- |
niére efficace et immédiate |

aux besoins spécifiques des |
Innovemploi souligne ||

le des socidtés de teavail tem- |

riés en CDI {dont 6 cadres) |

dans Iaide  [identificaion et |
i la formulation des besoins, |

pré- -sélection de candidars en ||
vue du choix final. Mais, ala |

lariés hpr;a‘uqu:dun:pu— i

litique sociale équitable et

;:,::-- ente, le développement |

d'une politique qualité, une
‘maitrise rigourcuse des
coits, lmcnurag:mcm a
| limplication des mtr:pnsr:a
la vie de lassociation. (3
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