Avec le recrutement de Sophie
Bernard comme responsable
du developpement, le groupement
a'employeurs de I'Essonne entend
intensifier son aclivité. Déja une
Irentaine d'adhérents (PME-PMI)
se partagent les prestations des Ireize
salariés de I'associolion, créée en 2001
avec les forces réunies du CID,
de Partenonce et de la CCl Essonne.
A charge pour celle diplomée
de |'European Business Schoal, en
ulilisant ses compétences commerciales
el ses lalents de communicatrice,
de développer le concept auprés
d'employeurs et de salariés
du dépﬂriemenl préfs a ce nouveau
mode de fonclionnement



