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Innovemploi : I'vnique
“groupement d’employeurs”
de I'Essonne

L'association compte aujourd’hui 30 adhérents et vise un objectif

de 60

ur la fin de 'année. Sa vocation ? Proposer aux entreprises

des salariés a temps partagé, selon leurs besoins.

© st pas encore entre dans

les mosurs, mais les mentalis
b dwoluent. Lo parfage d'une
méme personng par deux entre-
prisis — ou plus —est
uni possibilite ol
ferte par la loi;
depuis 1993 " ow da
ol est simpleo,
eapligue Bill-Noél
Frieta, president
' Innovismplai, Las-
serci i fLed 359070
ombauche, sous
contat & ourde in-
determinge, des
salarits (cadros el
norecadnes) oo
matd a disposition
des enireprises
adhicrenies, & Cos
derniéres réglant s
facture les prestations des
cmployés au groupement d'em:
ploveurs. Mi portage saladal &, ni
multi-salariat ) ni pluriactivitg ¥,
nldnderim, de systeme offre une
wiritable réponse & Vactivita sai-
sonniere, le besoin ponciuel de
competences, les difficulids de
recrutement. Vioire plus | *Lasolu-
tion® dans cerfaing cas. Comme
froninr Brigiene Celpont, pérante die Ly
soCiélé Lepmesure a lanvry, nou-
velle acdhéronte d'innovemplod, « jo
charchads un "office manager”
dipaois quislgue temyes sans fmovern
Pour une PME, fefle gue fa mienne,
L temys padticd o5t seflisan, Mus
i typpe de paste correspond & U
profil de senfor souvent a la
rechiorcte ofun F"I‘”” Iemps o, ox-
plique ce chef d'entreprise, « fnno-
veunpled d drowve a la fols une autre
enlteprise pour campltter co
temps partied of Fassistant dont
Vavais besoln, en m'ofifant exper-

fise ef fermps oe recherche O plus,
fe crols gue son stalut “d'exterieur”
A Ventrepeise sova bonefigus pou

nelre managerent “gualité” | pre.
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COPME avec Philippe Lavialle en
lznt que vice-president, Innovem-
Pl —nigue “groupemient dem-
ployeurs™ de FEssonne - comjpte
aujourd e 30 adhérents
pour 1 salaries, placds b
tempes plioin e partial. « Ln
chifre i doubilor d'icl ia fin
A pour Sophie Ber-
mard, récemment recrutee
fpar Vassociation pour en
[rrommouvolr Paction.

o Vabisiacle colttre! fon ne
Partage pas facifemant f et
T defacht ainrarmation
expliquent en grandoe
partie colte sifuation v,
comnclut-elle, Bion dicidiée

a relevar ce challenge, o

Pieere Tallot

cise Brigitte Delpont. Bien gue
répondant & do rdels besaing, e
femps partape reste confidentiel,
Crec en 2000 a Finitiative de la CC)
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Essonne, cu Centroe des jeunes dirl-
peants de 'Essonne, de 'associa-
tion Partenance el rejoint par la
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LE POINT DE VUE p’UN SALARIE

Salarié d'innovemploi @ lemps ploin depuis biois ans, Alain Vannier (50
ans}, directeur financiar el administretl, parlage son lemps entre deux enire-
pilsea ' « Powr mal, e temps porfagd n'est ol un pisaller nf une vaie de
gorage, mais une nouvells fagon de frovoiller, explique-l, Je na viens pos
ol ramacenan! de qualgivn of [appotfe d ces dous enliapriies une
valeur ajouide de compéfencas s, poursuitil. Fruit du hasard, sa renconire
avec lo groupernen! lul o néanmalns procur ce qu'il cherchall © un rovall &
50 mesure, & plein femps et o durge indéterminge. Son expérionce est d'au-
tant plus inlérressonle qu'elle Wil o donné 'occasion-de fesler la “maiflage”
du groupement, & savoir ['erganisalion du relais lorsqu'un emplayour n'a
plus bescin de son “lemps poartogé”. « nnovemplai o parfailement anticipd
Féchaance, at a remplacd mon midamps sans mphire, »
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