
Module Spécifique (2 jours)
Certification LDC ©

Remettre et commenter 
un profil d’équipe LDC© 

Benoit Vassent
Intervenant CCI Grenoble – Grenoble école de Management

Concepteur du Profil d’équipe LDC ©

1 Connaître le profil d’équipe LDC ©

2 Commenter un profil d’équipe

3 Simuler des présentations du profil 
  Profil d’équipe LDC

Deux jours pour 

• Considérer l’apport du profil LDC pour une équipe
(Organisation du travail, Gestion des conflits, Prise de décision, 

Management du changement, Stratégie de recrutement …)

• Développer une technique de présentation du profil d’équipe (au manager et au groupe)

• Optimiser sa présentation et favoriser l’expression d’actions concrètes pour l’équipe concernée.

CertificationCertification LDC© ©  délivréee à l’issue de la formation (*) (*)
(*) après envoi par e-mail (*) après envoi par e-mail d’un profil d’équipe commenté par le stagiaire  par le stagiaire 

Personnes concernées 
Responsable RH, Consultant RH, Recruteur, 

Directeur ou tout cadre étant en situation de présenter un profil devant une équipe.

Renseignements et inscriptions Formation éligible dans le cadre du DIF
LD Consulting     3 rue Frédéric Taulier    38000 Grenoble  
Tél. :  04 7659 7816       ldcformation@orange.fr  
Fax :  04 7659 7817       www.ldconsulting.fr

Les informations contenues dans ce document n’ont pas de valeur contractuelle
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Contenu de la formation (2 jours)
Remettre et commenter un profil d’équipe LDC ©

Tarif net de taxes, incluant la documentation     :   (2 jours) 600 euros Net de taxes.

 Prochaine session     :    01 et 08 Février 2010  

Sessions suivantes     :    12 et 13 Juillet 2010 

                                          
Lieu : Novopole 7, place Robert Schuman  38000 Grenoble (Europole)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 

Bulletin d’inscription (dans la limite des places disponibles*) à retourner à LD Consulting        3  Rue Frédéric Taulier             38000 GRENOBLE 

Formation « Certification LDC©: Remettre et commenter un profil d’équipe LDC © » (2 jours)       

                                                                                                  Coût de la formation : 600 euros Net de taxes 

Dates :    01 et 08 Février 2010         12 et 13 Juillet 2010 Lieu : Novopole 7, place Robert Schuman  38000 Grenoble

Nom/ Prénom du participant                    Fonction      Téléphone                    e-mail

Société Adresse d’envoi       Nom / Prénom          Téléphone          Signature
du bon de commande       du contact formation RH

               (si nécessaire)

(*) Votre inscription vous sera confirmée par e–mail.
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1. Le profil d’équipe LDC ©

Un outil de management du changement 
et d’aide à la décision

Les profils relatifs des membres de l’équipe
Les forces et les points de vigilance de l’équipe
Qu’est-ce qu’une équipe clonée? 
Profil d’équipe LDC et complémentarité
Profil d’équipe LDC et stratégies de recrutement 
Profil d’équipe LDC et organisation du travail
Profil d’équipe LDC et  types de motivation
Profil d’équipe LDC et  styles de management
Profil d’équipe LDC et  communication interne
Profil d’équipe LDC et  gestion du temps
Profil d’équipe LDC et prise de risques de l’équipe
Profil d’équipe LDC et capacité de prise de décision
Profil d’équipe LDC et réaction au changement 
La valorisation des profils complémentaires
Qu’est-ce qu’une équipe agile?
Comment accéder au profil d’équipe LDC© ?

2. Remettre et commenter un profil d’équipe LDC ©

Le profil : Un outil d’échange et de dialogue pour la 
mise en place d’actions concrètes 

La structure de la présentation d’un profil d’équipe
Introduire le profil au manager et/ou au groupe
Commenter les différents points du profil
Susciter les actions à mettre en œuvre
Conclure sur les points clés 

3. Simulation de remise du profil d’équipe LDC ©

Vidéo + scénarii basés sur des profils d’équipe réels

Débriefing en commun
Nombreux exercices sur : 
Les techniques de présentation à utiliser
S’exprimer devant le groupe
La pertinence des commentaires 
La capacité à valoriser les divergences
La préparation du travail demandé à l’issue de la 
formation pour validation de la certification LDC ©.

http://www.ldconsulting.fr/
mailto:info@ldconsulting.fr

