CYCLE COURT (1 JOUR)

DETECTEZ ET DEVELOPPEZ
LES POTENTIALITES DE VOS COLLABORATEURS
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Il est nécessaire pour un manager de connaitre les compétences

d'un collaborateur pour un profil de poste donné.

Toutefois, celui-ci détient souvent plus de capacités que I'on ne le suppose.
Déceler ce potentiel inexploité permettrait pour le collaborateur d'évoluer,
progresser, changer et pour l'entreprise d'enrichir ses compétences internes.
A travers un outil efficace et pratique,

chaque manager pourra évaluer le potentiel de ses collaborateurs.

Profil de potentialité LDC ©

LES OUTILS DE LA GESTION DES POTENTIALITES
DETECTER LES POTENTIALITES DE VOS COLLABORATEURS
DEVELOPPER LES POTENTIALITES DE VOS COLLABORATEURS

Un jour pour

* Appréhender la notion de potentiel.
* Evaluer et rechercher les potentiels de son équipe.
* Optimiser les capacités de ses collaborateurs.
Personnes concernées

Responsable de service ou de département,
Directeur ou tout cadre étant en situation de devenir Manager,

Renseignements et inscriptions Formation éligible dans le cadre du DIF
LD Consulting 3 rue Frédéric Taulier 38000 Grenoble

Tél. : 04 7659 7816 ldcformation@orange.fr
Fax : 04 7659 7817 www.ldconsulting. fr

Les informations contenues dans ce document n’ont pas de valeur contractuelle
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CONTENU DE LA FORMATION (1 JOUR)

DETECTEZ ET DEVELOPPEZ LES POTENTIALITES

DE VOS COLLABORATEURS

1. Les outils de la gestion des potentialités
* Notion de potentiel.
* Le profil des potentialités LDC ©.
* Différences entre potentialités et compétences.
* Applications pratiques.

2. Détectez les potentiels de vos collaborateurs
» Modalités d'expression des potentiels.
* L'entretien professionnel.
» Optimisation des potentialités d'une équipe.
* Applications pratiques.

3. Développez les potentialités de vos collaborateurs
* Le plan de formation.
* Le plan de développement.
* Le lien avec les compétences.
* Applications pratiques.

Tarif net de taxes, incluant la documentation : (1 jour) 285 euros net de taxes

Prochaine session : 14 Décembre 2009

Sessions suivantes : 06 Décembre 2010

Lieu : CCI Grenoble 7 rue Hoche 38000 Grenoble
Bulletin de pré inscription (dans la limite des places disponibles*) a retourner a LD Consulting 3 Rue Frédéric Taulier 38000 GRENOBLE

Formation « Détectez et développez les potentialités de vos collaborateurs » (1 jour)

Coiit de la formation : 285 euros Net de taxes

Dates : [ 14 Décembre 2009 Lieu : CCI Grenoble 7 rue Hoche 38000 Grenoble

O 06 Décembre 2010

Nom/ Prénom du participant Fonction Téléphone e-mail
Société Adresse d’envoi Nom / Prénom Téléphone Signature
du bon de commande du contact formation RH

(si nécessaire)

(*) Votre inscription vous sera confirmée par e-mail et un bon de commande vous sera envoyé.
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