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MINTSTERE DE LA SANTE ET OES SOLIDARITES

Paris. le I 5 N0Y' 2005

Le ministre de la santé et des solidarités

à

lv[onsieur le directeur du centre
hospitalierde

Direction des Activités V[édicales

vous nr'interrogez sur les modalités drapplication du
I'indemnisation des astreintes et des déplacements de.s

OBJET: Application des dispositions relatives à I'indemnisations des astreintes et deplacement

REF : VoEe letrre du'l octobre 2005

Par lettre citée en référence
dispositif réglementaire concernant
personnels médicaux hospitaliers.

En applicarion de I'arèré du 30 avril 2003 modifié, fixant les modalités d'organisation et

d,indernnisation 
'de 

la continuiré des soins et de la permanence pharmaceutique dans les

établissements publics de santé, vous voudrez bien trouver ci-dessous les réponses à vos

questions.

+ Déplacement de plus de trois heures au cours d'une asrreinte opérationnelle ou de sécurité:

I-,art icle l4 II I  de t 'anêré du j0 avri l  2003 modif ié prévoit que, lorsqu'au cours d'une asfeinte à

domicile ou au cours d'une demi-astreinte opérationnelle de nuit, le temps de soins aôcompli

pendant un ou plusieurs déplacements atteint une durée effective d'au moins trois heuræ,

I'indemnisation de I'astreinte et du déplacemenr est remplacée par une indemnisation calculée

sur Ia base d'une demi-période de temps de travail additionnel de nuit, de dimanche ou de jour

ferié. . . ,1'
. .  i

Dans ces condit ions c'est I 'ensemble de l 'astreinte qui doit être pris en compte. L'astreintè ne.-

peut en aucun cas ëtre scindée en deux parties, sauf dans le cas où l'astreinte opérationnqlle,d.e
nuir est organisée en clemi permanence sur place et en demi astreinte opérationnelle. ii;.,..'.

14, .*"". D"q,r.*" - ?5150 Paris 07 SP - Tél : 0l 40 55 60 00
wwrv.sante .goul'.fr



o Déplacement de plus de trois heures un samedi après midi :

I l  n'est pas prévu que I ' indemnisation de I 'astreintedu samedi après midi soit remplacée par une
indemnisation égale à une demi-période de temps de travail additionnel. Dans ces conditions il
convient de verser le taux d'une demi-indemnité d'astreinte auquel s'ajoute le taux du ou des
déplacements dans la l imite du taux f ixé pour une demi-période de temps de travail  addit ionnel.

r Organisation de la permanence le dimanche ou jour férié sur la base d'une denri-permanence
et d'une derni astreinte :

Seule la perrnanence de nuit peut être divisée en demi-période de perrnanence sur place et en
demi-astreinte opérationnelle en application de l 'art icle l3 dudit arrêté. Cefte disposit ion ne
s'applique pa5le dimanche ou jour férié.

r Temps de travail additionnel :

Les personnels médicaux peuvent, sur la base du volontariat, assurer des périodes de temps de
travail additionnel au-delà de leurs obligations de service. Le temps de travail additionnel peut
porter aussi bien sur des périodes de jour ou sur des périodes de permanence. La répartition du
temps de travail additionnel constaté pour un praticien entre périodes de jour et périodes de
perrnanence dépend du taux d'intégration des permanences dans les obligations de.service
retenu par  l 'é tab l issement
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